Goedgekeurde bouwstenen per 1-11-2026

# Naam bedrijf Titel bouwsteen Hoofddoel van de bouwsteen Goedgekeurde periode \ Talen
1]|Arcadis Nederland Persoonlijk leiderschap in Inzicht in het ontstaan van (eigen) veiligheidsgedrag, 1-1-2024 tot 1-1-2027 [NL
veiligheid vergroten van het eigen veiligheidsbewustzijn, zelf ervaren

hoe het is om regels (beleid) om te zetten in gedrag,
handvatten en tools om het eigen H&S Stewardship
(eigenaarschap voor veiligheid en gezondheid) vorm te geven

2|Arcadis Nederland Omgaan met verbale agressie |Herkennen van diverse vormen van verbale agressie en 1-1-2024 tot 1-1-2027 [NL
toepassen van de juiste interventie om te de-escaleren

3|Inrail B.V. Een goede instructie voor veilig |Deelnemers kunnen na de training een 100% veilige 1-1-2024 tot 1-1-2027 |NL
werken op het spoor instructie verzorgen op het gebied van spoorveiligheid op
iedere gewenste locatie zodat medewerkers volledig
geinformeerd en gemotiveerd zijn over de te nemen
maatregelen en middelen.

4|Raveco B.V. Bewust veilig op het perron en |Deelnemer kan de risico's behorende bij 1-1-2024 tot 1-1-2027 [NL
langs het spoor werkzaamheden langs het spoor en/of perron

benoemen, herkennen en handelt hier

adequaat naar. Uiteindelijk resulteert dit in gewenst en veilig
gedrag waarbij de

deelnemer zich veilig gedraagt op het perron

en/of langs het spoor

5|BAM Infra Rail Risicoherkenning, Herkennen en handelen: kandidaten leren risico’s te 1-1-2024 tot 1-1-2027 |NL
inspectie/observatie en in herkennen en hoe ze hierop moeten handelen

gesprek gaan




VolkerRail

Veiligheidsleiderschap — jij als
veiligheidsleider

Vanuit het WAVE-programma is het belangrijk dat we
allemaal verantwoordelijkheid nemen, consequent zijn en
indien nodig overgaan tot actie. Kortom: handelen als een
veiligheidsleider.

1-1-2024 tot 1-1-2027

NL

~

Swietelsky Rail Benelux

BSAFE Bewust Veilig

Verder ontwikkelen van veiligheidsbewustzijn en
veilig gedrag in het kader van het BSAFE
veiligheidsbewustzijnsprogramma

1-1-2024 tot 1-1-2027

NL

Swietelsky Rail Benelux

BSAFE in the Netherlands

Kennis nemen van Nederlandse wet- en regelgeving en het
verder ontwikkelen van veiligheidsbewustzijn en veilig
gedrag.

1-1-2024 tot 1-1-2027

NL, DU, EN

Strukton Rail

Balanceren bij onrust

Het voorkomen van onnodige veiligheids- en
gezondheidsrisico’s door stress en onrust. De deelnemers
leren:

-Bnrust / stress vroeg herkennen

-Effectief tot rust komen

1-1-2024 tot 1-1-2027

NL

Strukton infra specials

Masterclass hein

Deelnemers leren hoe je bij afwegingen in de dagelijkse
praktijk de hein-en-guus-methode kunt toepassen.
Deelnemers leren op constructieve wijze het gesprek over
veiligheid met elkaar aan te gaan

1-1-2024 tot 1-1-2027

NL

[EY

Strukton infra specials

Coach hein

Coachen draait om het beinvlioeden van het gedrag van de
ander. Veel beinvloedingsmethoden werken echter niet. Of

maar tijdelijk. Tijdens deze workshop ontdek je hoe je met de

hein-methode dieper ingrijpt op het onbewuste gedrag van
de ander. En daarmee de kans op fundamentele

gedragsverandering aanzienlijk vergroot. Daarbij focussen we

vooral op een-op-een-gesprekken en eenvoudig gedrag
waarmee elke coach of leidinggevende dagelijks te maken
krijgt.

1-1-2024 tot 1-1-2027

NL




12

Asset Rail

Voorkomen is beter!

Voorbouwend op het Zien-Handelen leren deelnemers in
deze training hoe zij ongewenste situaties voorkomen en
overtuigend in te grijpen bij risicovolle omstandigheden.
Gesprekstechnieken voor het aanspreken en positief
motiveren van collega's staan daarbij centraal.

1-1-2024 tot 1-1-2027

NL

13

Dura Vermeer

Zien Handelen Leren - de
verdieping

Voorbouwend op het Zien-Handelen leren deelnemers in
deze training hoe zij ongewenste situaties voorkomen en
overtuigend in te grijpen bij risicovolle omstandigheden. De
voorbereiding van het werk, het verzorgen van een goede
instructie en het creeeren van een "time-out" moment bij
risicovolle situaties in het werk staan centraal in de training.

1-3-2024 tot 1-3-2027

NL

14

Asset Rail

Voorkomen is beter! 2.0

Voorbouwend op de eerste bouwsteen Voorkomen is beter!
leren deelnemers in deze training hoe zij ongewenste
situaties voorkomen en overtuigend in te grijpen bij
risicovolle omstandigheden. De algemene doelstelling van de
bouwsteen is, zoals de naam van de bouwsteen al zegt;
Voorkomen is beter! (dan genezen). Door een goede
werkinstructie, het motiveren van (inhuur-) collega’s en het
op een effectieve wijze nemen van een time-out wordt de
veiligheid bij werken op, aan en nabij het spoor pro-actief
bevorderd.

1-9-2024 tot 1-9-2027

NL

15

Swietelsky Rail Benelux

BSAFE Aanpassingsvermogen

Het veilige gedrag van deelnemers wordt ontwikkeld, zodat
men (in teamverband) onder tijdsdruk en in onzekere
situaties

een zorgvuldig en veilig besluit kan nemen.

1-1-2025 tot 1-1-2028

NL




16|BSAFE SignalEREN BSAFE Veiligheidsplatform is een samenwerkingsverband van [1-1-2025 tot 1-1-2028 |NL, DU, EN
Veiligheidsplatform 4-2-2025: Ook goedgekerud enkele bedrijven in de spoorbranche. Binnen dit platform is
voor Engels en Duitse training. |een bouwsteen ontwikkeld met focus op het tijdig signaleren
van risico's en hierop tijdig te handelen.
17|Strukton Rail Ongewenst gedrag? In deze bouwsteen leren deelnemers om te gaan met 1-1-2025 tot 1-1-2028 |NL
ongewenst gedrag: Hoe herken je het en wat kan je eraan
doen.
18|Raveco B.V. Communicatie, het halve werk |De deelnemer onderkent het belang van concrete 1-1-2025 tot 1-1-2028 |NL
communicatie tijdens instructies rondom werkzaamheden en
past deze toe, om zodoende de veiligheid te vergroten en
miscommunicatie te verminderen.”
19|Swietelsky Rail Benelux |BSAFE is no accident: Continue |[Het verder ontwikkelen van veiligheidsbewustzijn en veilig 1-1-2025 tot 1-1-2028 [NL, DU, EN
to improve workplace safety gedrag in lijn met Nederlandse wet- en regelgeving en het
BSAFE veiligheidsprogramma.
20(Dura Vermeer Doorbouwen met Zien- Na het volgen van de bouwsteen kent de deelnemer de 1-3-2025 tot 1-3-2028 |NL
Handelen-Leren risico’s die ontstaan door tijdsdruk op basis van afwijking van
het plan, centraal staan hierin de ketensamenwerking, risico-
signalering en evaluatie ter voorkoming van afwijking van het
plan. Zien Handelen Leren is opgefrist en de toprisico’s in de
bouw.
21|VERVALLEN
22|Strukton Rail Omgaan met veiligheidsrisico's |Hoofddoel van deze bouwsteen is het versterken van een 1-1-2026 tot 1-1-2029 [NL

proactieve houding bij veiligheidsrisico’s door kennis van de
Life Saving Rules toe te passen en elkaar aan te spreken bij
afwijkingen.




23

Raveco B.V.

Zien, zeggen, samen veilig

Deze Bouwsteen richt zich op het herkennen van de risico’s
van veelvoorkomende machines en gereedschappen die
gebruikt worden bij werken langs het spoor en/of op het
perron in en het effectief communiceren hierover, onder
andere door het geven en ontvangen van constructieve
feedback.

1-1-2026 tot 1-1-2029

NL

24

Strukton infra specials

Coach hein: heinmoment

Coach hein heinmoment: Daag de guzen uit en laat de ander
tot zelfinzicht komen over onveilig gedrag

1-1-2026 - 1-1-2029

NL

25

BSAFE
Veiligheidsplatform

Veilig communiceren

Deze bouwsteen gaat over geweldloos en de-escalerend
communiceren. Het doel van de bouwsteen is om bewustzijn
te creéren en vaardigheden te ontwikkelen rondom de
impact van je eigen reactie op lastige situaties gecreéerd
door externe of interne collega’s of omstanders, en om
deelnemers te laten oefenen met de-escaleren in situaties
waarin ze onder druk worden gezet, lastige opmerkingen
krijgen of te maken krijgen met verbaal geweld (omstanders
bijvoorbeeld).

1-1-2026 - 1-1-2029

NL, DU, EN

26

railAlert via Railcenter

Stevig staan bij lastige
werksituaties

De deelnemer kan assertief, stevig en duidelijk optreden in
werksituaties waarin veiligheid onder druk staat.

1-1-2026 - 1-1-2029

NL, DU, EN

27

AVE Veligheidsadviseurs
(via Spoortotaal)

Veiligheid is samen werken

Deelnemers leren hoe ze effectief kennis kunnen overdragen
en samenwerken in een diverse culturele (werk-) omgeving.
Dit stimuleert het vermogen om veilig en gezond te kunnen
werken.

1-1-2026 - 1-1-2029

NL

28

railAlert via Railcenter

Een goed gesprek over veilig
gedrag

In deze training leert de deelnemer op een effectieve manier
een gesprek aangaan over (on)veilig gedrag én opbouwend
feedback ontvangen over (on)veilig gedrag.

1-1-2026 - 1-1-2029

NL, DU, EN




29

Swietelsky Rail Benelux

BSAFE Ownership of Safety

Het ontwikkelen van

veiligheidsbewustzijn en veilig gedrag in lijn met Nederlandse
wet- en regelgeving, het DVP, alsmede het begrijpen en
kunnen toepassen van de 5 hoofdelementen uit het BSAFE
veiligheidsprogramma (bewustzijn, samenwerken,
aanpassingsvermogen, feedback en eigenaarschap).

1-1-2026 - 1-1-2029

NL. DU. EN

30

railAlert via Railcenter

Instructie, hoe dan?

In een veilige setting een effectieve instructie, geven,
ontvangen en evalueren

1-1-2026 - 1-1-2029

NL, DU, EN

31

railAlert via Railcenter

Veilig leren van werksituaties

De deelnemer draagt actief bij aan een veilige werkomgeving
door (on)veilige situaties te herkennen en op een
veilige/respectvolle manier zaken bespreekbaar te maken om
risico’s te beperken en ervan te leren.

1-1-2026 - 1-1-2029

NL, DU, EN

32

VolkerRail

De kracht van voorbeeldgedrag

Deelnemers ervaren en begrijpen de risico’s van de kronkel
‘Volgen van de leider’ (Brain Based Safety) en leren hoe zij
met voorbeeldgedrag kunnen bijdragen aan een veilig en
sociaal werkklimaat. Door bewustwording vanuit zowel de
kant van degene die de leider volgt als degene die het
voorbeeld geeft, wordt het makkelijker om veiligheid
bespreekbaar te maken en elkaar aan te spreken.

1-1-2026 - 1-1-2029

NL

33

Dura Vermeer

Vooruitstrevend Zien-Handelen-
Leren

Zien Handelen Leren is de kern van de veiligheidsboodschap
bij Dura Vermeer. Om deze boodschap te verfrissen én op
SCL trede 5: Vooruitstrevend te laden, wordt in deze
bouwsteen meer lading gegeven aan vooruitstrevend gedrag.
Deelnemers worden interactief betrokken in voorbeelden

van vooruitstrevend zijn én aangezet tot de veratling naar hun
eigen werkzaamheden.

13-3-2026 - 13-3-2029

NL




34

Asset Rail

Persoonlijk leiderschap in
veiligheid 1.0

De algemene doelstelling is het verhogen van de veiligheid
en/of gezondheid (op een bouwplaats van ProRail) bij werken
op, aan en nabij het spoor.

Dit wordt gerealiseerd door deelnemers inzicht te geven in
hun eigen rol en verantwoordelijkheid bij het tijdig signaleren
en beheersen van risico’s. Daarnaast worden deelnemers
bewust gemaakt van het belang van effectieve samenwerking
als essentiéle randvoorwaarde voor veilig en gezond werken.

1-8-2026 - 1-8-2029

NL

35

VolkerRail

Veiliger werken door te
melden: wat, waarom en hoe

Deze bouwsteen stimuleert medewerkers om sneller, beter
en vaker een melding te maken van onveilige situaties, bijna
incidenten en incidenten. Zij weten wat ze moeten melden,
hoe ze dit doen, waarom ze dit doen en wat er met hun
melding gebeurt.

1-10-2026 - 1-10-2029

NL

36

BSAFE
Veiligheidsplatform

Kiezen voor veiligheid

Deze bouwsteen heeft als doel om deelnemers bewust te
maken van de invloed die hun dagelijkse keuzes en handelen
hebben op hun eigen veiligheid en die van anderen in de
spoorveiligheidsketen. Deelnemers onderzoeken hoe
vertrouwen, samenwerking, het delen van zorgen en het
bespreekbaar maken van risico’s kunnen bijdragen aan veilig
werken op, aan en nabij het spoor. Zij leren verschillende
perspectieven en belangen herkennen en oefenen met het
maken en bespreekbaar maken van bewuste, veilige keuzes,
ook wanneer sprake is van tijdsdruk, onzekerheid of
tegenstrijdige belangen.

1-11-2026 - 1-11-2029

NL, DU EN




37

Swietelsky Rail Benelux

Samen bouwen aan veiligheid

Deelnemers  versterken hun bijdrage aan veilig
(samen)werken op, aan en nabij het spoor door bewust en
doelgericht samen te werken en te communiceren. Zij
vormen een gedeeld beeld van welk gedrag m.b.t.
samenwerken en communiceren past bij een proactieve en
vooruitstrevende veiligheidscultuur, herkennen wat dit
gedrag in de praktijk belemmert en helpt en oefenen met
gedrag dat zij zelf willen versterken.

1-11-2026 - 1-11-2029

NL




